Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.7419465

1

En ejecucion

8 dias de tiempo transcurrido (5/02/2025 9:47:49 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CO1.PCCNTR.7419465

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de
formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Prestacion de servicios

[~Si[¥No

300 Dias

19 horas de tiempo transcurrido (73/02/2025 1:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

11/12/2025 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi|¢No *
[T Si¥No *
[~Sil¢No *
[~Si|¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

LA g

o
(1]

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

0 Recomendacion
(es)

JAVIER SEGURA RUIZ

P~J COLOMBIA, Bogota

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

ﬁ Numero de documento 79653470

Proveedor

JAVIER SEGURA RUIZ

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Itad Ahorros

Nimero de cuenta

011418244

Aprobador - Proveedor
Javier Fecha de
Segura
Ruiz
Aprobador — Entidad Estatal
LINA SAMARIS
Fecha de

SILVA T
aprobacion:

Aprobado
por:

Aprobado
por:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

13/02/2025 11:30:42 AM
aprobacién: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

13/02/2025 12:21:19 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_7419465_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo

Contrato asociado a las


javascript:void(0);
javascript:void(0);

ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

[~ Si¥No

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~ Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

[SifgNo

codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

v

Responsabilidad
civil extra
contractual

Fecha limite
para entrega de
garantias:

¥Si[~No

[~ Si¥No

¥Si[~No

Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde) 2 dias de tiempo transcurrido (71/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 11/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~ Si¥No

15 horas de tiempo transcurrido (73/02/2025 5:21:33 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,

- Fecha de entrega de garantias: Quito)

Garantias del proveedor:

Id de la garantia

CO1.WRT.16457434 Cumplimiento - Cumplimiento

Justificacion Tipo de garantia Valor Bmisor Fecha fin Estado

Contrato de  4.599.511,00 COP SEGUROS DEL 11/04/2026 ((UTC-05:00) Aprobado Detalle

del contrato seguro ESTADO S.A Bogota, Lima, Quito)
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto Z:1§sl1_znprevista do
[T Pago 6,33 2.911.490,46 -
001
[T Pago 10 4.599.511,00 -
002
Plan de pagos: | Pago 10 4.599.511,00 -
003
[T Pago 10 4.599.511,00 -
004
[T Pago 10 4.599.511,00 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Anexos del contrato

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7419465
Proveedor JAVIER SEGURA RUIZ
Creado por
Agregado en -
Comentario
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Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direcciéon Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
ID  Direccion Ubicacion
1 Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 7419465

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

45.995.110,00

Ref. Atticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I';‘;::ﬂ: f; EeEDEIm "T
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
1 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
2 80111601 of ertados de fomecién Ttuiada y/o 1,00 UN 45.995.110,00 45.995.110,00 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
3 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
4 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
5 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion



10

1"

12

13

14

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

22.997.560,00

45.995.110,00

45.995.110,00



15 80111601

16 80111601

17 80111601

18 80111601

Documentos del contrato

requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
THEcEBYBIRAS IS Res: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

1,00 UN

1,00 UN

1,00 UN

1,00 UN

45.995.110,00

45.995.110,00

22.997.560,00

45.995.110,00

Descripcion

ACTAS_AUTORIZACION_ESTUDIOS PREVIOS_OTROS.7z

Minuta Contrato Prestacion de Servicios.pdf
ANEXO COMPLEMENTARIO JAVIER SEGURA RUIZ.pdf

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPERIENCIA JAVIER SEGURA

RUIZ.pdf

Sena Emprendimiento Digital 79653470 2025.zip

Asignaciones para el seguimiento

Nomrbre del documento

ACTAS_AUTORIZACION_ESTUDIOS PREVIOS_OTROS.7z
Minuta Contrato Prestacion de Servicios.pdf
ANEXO COMPLEMENTARIO JAVIER SEGURA RUIZ.pdf

RUIZ.pdf

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPERIENCIA JAVIER SEGURA

Sena Emprendimiento Digital 79653470 2025.zip

Detalle

(detalle)
(detalle)
(detalle)
( )

detalle

(detalle)

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto  LINA SAMARIS SILVA Bl *~ documento Ciudadania documento 52540591 nofificar
Supervisor Oscar Mauricio Galvis L £ 110 9@ Cédula de Nimero de 80170404 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago  LINA SAMARIS SILVA B| (0 TiPo de Cédula de Namero de 52540591 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canbiado por
Ordenador del LINA SAMARIS SILVA 20 horas de tiempo transcurrido (13/02/2025 12:21:19 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, — LINA SAMARIS SILVA
Gasto BELTRAN Quito) BELTRAN
Supervisor Oscar Mauricio Galvis Loaiza 20 horas de tiempo transcurrido (13/02/2025 12:21:19 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,  LINA SAMARIS SILVA
Quito) BELTRAN
Ordenador del pago LINA SAMARIS SILVA 20 horas de tiempo transcurrido (13/02/2025 12:21:19 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,  LINA SAMARIS SILVA
BELTRAN Quito) BELTRAN

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para
la Implementaciéon del
Acuerdo de Paz o asociado al

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[~SifgNo *

Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la Nacion

- PGN
Sistema General de

Participaciones - SGP

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

¥Si["No *

[~Si[¥No *

45.995.110
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Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Autéonomas)
Total
Validacién Cédigo BPIN
Codigo BAN
I 202400000000188
Caédigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BPN

I 202400000000188

[SifgNo *
[SifgNo *
[SifgNo *

[SifgNo *

45.995.110

Afo Estado
2025 Validado
Afio Estado

2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados
Entidad Estatal registrada en SirNo
el SIIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-011
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo  Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 625 CDP  Con Compromiso 8.591.870.752 COP 45.995.110 COP 36-02-00-011-921010 Validado Editar
Saldo de CDP 8.591.870.752 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 45.995.110 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 6/02/2025 5:50 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo . Estado Valor comproriso Monto por  Monto presupuestal . . L Consulta
Compromniso Tipo FechialcoTpromiso COMmpromiso AVF/CDP consumir a liberar Oodigo Fosicion de Gasto Becucién
[T 23725 Presupuestal 13/02/2025 Generado 45.995.110  45.995.110 - C-3603-1300-20- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COP

Saldo de compromisos CDP 45.995.110 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 45.995.110 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 14/02/2025 8:56 AM

20305C-3603025-
02
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

134.462-2025

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 79653470 de Bogota D.C., labora en
la Universidad con las siguientes vinculaciones.

e Del 26 de julio al 18 de diciembre de 2012, como Docente Ocasional de Tiempo Completo, en la
Facultad de Administracidn y Economia, Programa Administracion de Empresas Comerciales.

Desde el 08 de febrero de 2025, como Docente Hora Catedra, en la Facultad de Administracién y
Economia, Programa Tecnologia en Gestién de Negocios.

Que sus vinculaciones se efectdan por periodos académicos inferiores a un afio, asi:

Que mediante Resolucién 1027 del 26 de julio de 2012, se vinculd para el periodo comprendido entre
el 26 de julio y el 18 de diciembre de 2012, en la forma en que se relaciona a continuacion:
Microeconomia (9 horas semanales), Electiva de Profundizacidn lll: Administracion Organizaciones
Solidarias (3 horas semanales), Preparacion de clase (3 horas semanales), Reunion (1 hora semanal),
Tutoria Académica (3 horas semanales), Proyectos con la comunidad (7 horas semanales), Tutoria de
Gestién (5 horas semanales), Gestion de Proyectos Virtualidad (4 horas semanales), Desarrollo
Profesoral (5 horas semanales). Total 40 horas semanales.

Que mediante Resolucién 393 del 07 de febrero de 2025, se vincula para el periodo comprendido entre
el 08 de febrero y hasta el 18 de junio de 2025, en la forma en que se relaciona a continuacién: Reunién
(reuniodn), Preparacién de clase y evaluacién (2 horas semanales), Apoyo a la virtualidad (1 hora
semanal), Economia (9 horas semanales). Total 13 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado, para tramites personales, en Bogota D.C., a los 05 dias del mes
de junio de 2025.

Cordialmente,

RUT

Subdirecwumano

SIN SELLO
DECRETO 2150/95
Elaboré: Luisa Méndez - Supernumerario

V (@) - XN Sede principal: Calle 28 No. 5B—-02 - PBX. 601 241 88 00 Ext. 191

ﬁ“;ﬁ{d;iﬁfﬁur)w icontec [N : IQNET Atencién al usuario: 601 282 5716 - Linea Gratuita 018000113044

= = *  cermiFieD www.universidadmayor.edu.co/
1SO 9001 MANAGEMENT . . A

BEE certificadoslaborales@universidadmayor.edu.co

T e e e NIT: 800144829-9 - Bogotd D.C., Colombia

de enera de 202
vigencia 6 anos CO-SC-CER394794


http://www.universidadmayor.edu.co/

Certificacion No.29424

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SEGURA RUIZ JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.653.470
de Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5859910 de 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL. PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO DIGITAL 62360013v1. 2

Plazo: diez (10) meses, y empezarad a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2024 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de noviembre de 2024. (En ejecucidn)

Término de ejecucién: 10 meses
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Certificacion No.29424

Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 44.655.450)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2
orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempenio para la cual fue seleccionado deberé orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo. Haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: ¢ Registro de los
juicios evaluados - Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 1 O. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccion General del SENA 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o Inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender
oportunamente todos los demas requerimlentos solicitados.
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Certificacion No.29424

o
COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA 7SENVA
2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4610715 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para la ejecuciéon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. POBLACION VULNERABLE — PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO DIGITAL cddigo 62360012 V.1

Plazo: diez (10) meses, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de terminacién de Ejecucion: 12 de diciembre de 2023
Término de ejecucién: 10 meses

Valor: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($39.999.998)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2
orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberé orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo. Haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
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Certificacion No.29424

COLOMBIA .
K& vioa N

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: ¢ Registro de los
juicios evaluados - Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 1 O. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o Inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender
oportunamente todos los demas requerimlentos solicitados.

Sé expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 13
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado

——» > digitalmente por
- 4%'/:{7‘ T PEDRO RODRIGUEZ

Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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MAY 2022-MAY 2023

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro

HACE CONSTAR

Que SEGURA RUIZ JAVIER, mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
79653470, estuvo vinculado a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato
laboral a término fijo, desempefiando el cargo de PROFESOR | MEDIO TIEMPO, con una asignacion
salarial mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUETA PESOS
($1.841.950)

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO 12 de enero de 2024 10 de mayo de 2024
PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO 12 de enero de 2023 18 de diciembre de 2023
PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO 27 de agosto de 2022 21 de diciembre de 2022
PROFESOR INSTRUCTOR 2 MEDIO TIEMPO 01 de septiembre de 2015 13 de diciembre de 2015
PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO 04 de mayo de 2015 31 de agosto de 2015

Se expide en Bogota; a los 22 dias del mes de Junio del 2024.

Cordialmente,

YN

DIANA STEPHANNY CASELLA CARACALDO
Subdirectora Gestion Humana

WwwWw.uniminuto.edu
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y UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin &nimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que SEGURA RUIZ JAVIER, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania numero
79653470, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
un contrato laboral a término fijo en los periodos relacionados a continuacion:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR | 12 de enero de 2024 10 de mayo de 2024
PROFESOR | 12 de enero de 2023 19 de diciembre de 2023
PROFESOR | 27 de agosto de 2022 | 21 de diciembre de 2022
PROFESOR INSTRUCTOR 2 | 04 de mayo de 2015 13 de diciembre de 2015

Funciones:

e Actuar como guiay orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e intelectual,
ejerciendo liderazgo académico.

e Colocar su sabery su experiencia practica en el campo profesional al servicio de los estudiantes, asi
como los mejores recursos tecnolégicos y pedagdgicos.

e FEjecutar las actividades propias de la docencia con creatividad, flexibilidad y apertura al cambio,
promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes.

e Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos autonomos de aprendizaje a través de un
acompafiamiento y seguimiento permanentes.

e Buscary aplicar estrategias de comunicacion pedagdgica que garanticen la transferencia idénea de
conocimientos y el fomento del uso de una lengua extranjera en los estudiantes.

e Fortalecer en los estudiantes procesos de pensamiento critico que les permitan plantear respuestas
innovadoras a las exigencias del entorno.

e Apoyar la Gestién Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en Docencia.

En caso de requerir confirmacion y verificacion de este certificado, por favor escribir al correo
jarol.vera@uniminuto.edu.

Se expide en Bogotd D.C., a los 03 dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

o

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
Rectoria UNIMINUTO Bogota

Linea de Atencion al Usuario: 593 30 04 < Linea Nacional: 01 8000 936670
www.uniminuto.edu
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LA COORDINADORA DE A OFICINA GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SEDE VILLAVICENCIO
NIT. 860012357-6

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER SEGURA RUWZ. idenfificado con Cédula de Ciudadania No
79.653.470 expedida en Bogoda DG, Laboro en esta insfilucion como Docenfs
Tiempo Complefn, de i3 Facullsd de Negocios infemacionales, desde & 0 de
febrers de 2021, mediante Condrato Individual de Trabajo a Témino Fio, con
vigencia hasfs el 03 de diciembre de 2021.

Actusimente recibe una asignacion salarial de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO ML PESOS (53.5858.000.co0) MCTE.

fmpario las siguienfzs Asignafura
Primar Semestre 2024

+ Fundamentos de Economia Grupo 13-1b-1c. Intensidsd Horaria & horas

semanales por grupo.
+ Infegracion Economica Infensidad. Horana & horas semanales

Frmer Semestre 2021

+ Finanzas Infemacionales. Integracién Econdmica Infensidsd Horara 4
horas semanales

integracion Econdmica. Infensidad Horaria & horas semanales
Electiva Gompeditividad. Infensidad Horara 4 Horas semanales
Analisis Financiers intensidad. Horaria 2 Horas semanales

Ze expide en Villavicencio, 3 los discizéis (18] dias del mes de Febrero de dosmil
veintidds (2022).

g

LAURA EDITH HORTUA PARRA.
Coordinadora oo Talenin Homano.
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SANTOTOMAS

& — VILLAVICENCIO —
LA COORDINADORA DE LA OFICINA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SECCIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 860012357-6

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con Cédula de Ciudadania No
79.653.470 expedida en Bogota D.C, estuvo vinculado a esta Institucion como
Docente Tiempo Completo, de la Facultad de Negocios Internacionales, desde el
01 de febrero de 2021, mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, con
vigencia hasta el 03 de diciembre de 2021.

Anteriormente se desempefio con las siguientes funciones:

1.Respetar y acatar la constitucion, la ley, los estatutos y los reglamentos generales
y especiales de la Universidad.

2.Brindar su plena capacidad, conocimientos y responsabilidad en las labores
académicas y extracurriculares asignadas.

3.Dar trato respetuoso a los estudiantes, al personal administrativo de servicios
generales de la Universidad y abstenerse de comportamientos que atenten contra
la dignidad de las personas que integran la comunidad Tomasina. En este entorno
juridico se prohibe el consumo de cigarrillo o de tabaco al interior de la Universidad.
El incumplimiento a esta norma que se califican como falta grave, sera causal de
terminacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar
conforme lo establece el Cddigo de Policia y la Resolucion N° 01956 de 2008
proferida por el Ministerio de la Protecciéon Social y demas normas que regulan la
materia.

4.Impartir personalmente las catedras y participar en las actividades
extracurriculares encomendadas.

5.Presentar al inicio de la actividad docente el programa a seguir y la bibliografia
actualizada correspondiente a las asignaturas a impartir, de acuerdo con las
politicas previstas por la Universidad y la Facultad en particular.

6.Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de clases semanales previstas para
cada asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la
distribucién del tiempo y de actividades.

7.Calificar las evaluaciones personalmente e informar a los estudiantes el resultado
de las calificaciones correspondientes al 70%, de tal modo que tengan oportunidad
de aclarar lo que consideren pertinente con el profesor.

8.Entregar en las fechas que sefiale la universidad las calificaciones
correspondientes, de conformidad con el calendario académico y acatando las
indicaciones relativas al numero de evaluaciones y demas factores que deben
tenerse en cuenta en este proceso, actividades que debera ejecutarlas
personalmente y por lo mismo indelegable.

9.Mantener informados a los estudiantes de los resultados de las pruebas realizadas
y entregar las calificaciones en el plazo mas breve posible.

10.Desarrollar en totalidad el programa académico previsto para cada asignatura,
de acuerdo con la distribucién de tiempo y actividades, las cuales seran conocidas
por los estudiantes al comenzar el semestre.

11.Dictar la totalidad de las horas de las clases previstas parta las catedras
asignadas, en los horarios y las jornadas determinadas.

VILLAVICENCIO
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12.Dar orientacion y asesoria a los estudiantes en la elaboracion de trabajos,
practicas, lectura, consultas e investigaciones que les exija la facultad.

13.Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas.

14.Mantener permanente comunicacion con los docentes que orientan la misma
asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se desarrollen de
manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica.

15.Cooperar con los demas miembros del cuerpo docente y administrativo de la
Universidad en la estructuracion y desarrollo de los programas.

16.Dar aviso oportuno a las autoridades académicas sobre fraudes, actos de
indisciplina o sobre hechos que conduzcan a perturbar el orden o las labores
normales de clase o de practica, dentro o fuera de la sede de la Universidad.

17.Asistir puntualmente a las clases y a las reuniones convocadas por la
Universidad las cuales son de forzoso cumplimiento.

18.Dictar las clases relacionadas con su especialidad segun indicacion del Decano
o Director del Programa.

19.Adelantar procesos de investigacion segun parametros de la Division; efectuar
informes periédicos de las investigaciones segun se solicite.

20.Asesorar estudios y proyectos de grado, participar en sustentacion de los
mismos y en seminarios de sintesis.

21.Adelantar procesos de responsabilidad social universitaria segun parametros de
la Unidad; efectuar informes periédicos de los proyectos segun se solicite (si aplica).

22.Participar activamente en todos los eventos democraticos de eleccion de
representantes a los cuerpos colegiados que se establezca la participacion de los
docentes, tales como Concejo de Facultad, Concejo Académico General y
particular.

23.Utllizar adecuadamente y para fines estrictamente laborales los medios
electrénicos a su disposiciéon (Internet-Correo-electrénico) y respetar los derechos
de autor en cuanto al uso de licencias de Software, igualmente estos medios
deberan ser utilizados en actividades de tipo académico establecidas en el objeto
del presente contrato.

24.El docente se obliga a cumplir con las siguientes actividades complementarias:
claustro de docentes, reuniones de modulo, de evaluacion académica, de trabajo
de conjunto, de revisién de curriculum, de induccién de docentes y de estudiantes
y las demas que de manera general o especial le sean fijadas por la autoridad
académica respectiva.

Anteriormente se desempefié con la siguiente carga académica:

En el segundo semestre del 2021 se desempefié con la siguiente carga académica;
Integracion y Relaciones Econdmicas Internacionales con 24 horas mensuales,
Finanzas Internacionales con 12 horas mensuales, Andlisis Financiero con 8 horas
mensuales, Competitividad con 16 horas mensuales, Gerencia del Servicio con 16
horas mensuales. Otras actividades relacionadas con nomina como; Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion-PSE con 19 horas mensuales, Docente de Tutorias
Académicas Disciplinares Unidades y Programas con 12 horas mensuales. Otras
actividades relacionadas con Gestion académica y cualificacion profesional docente
como; Reuniones de programa con 4 horas mensuales. Otras actividades
relacionadas con Investigacion como; Comité Inv. Fac/Dpto.Acad./Inst.Lenguas con
9 horas mensuales, Desarrollo Proy. Inv. FODEIN con 40 horas mensuales.

_h VILLAVICENCIO
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En el primer semestre del 2021 se desempefd con la siguiente carga académica,
Fundamentos de economia con 72 horas mensuales, Integracion y Relaciones
Economicas con 24 horas mensuales. Otras actividades relacionadas en nomina
como; Planeacion, seguimiento y evaluacion con 24 horas mensuales, Docente
Tutoria Especializada con 14 horas mensuales, Docente Acompafiamiento UDIES
con 12 horas mensuales, Preparatorios area econdémica con 2 horas mensuales.
Otras actividades relacionadas con Proyeccion Social y Extension Universitaria
como; Comité Investigacion Facultad con 8 horas mensuales. Otras actividades
relacionadas con Investigacion como; Reuniones de programa con 4 horas
mensuales.

Se expide en Villavicencio, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023).

LAURA EDITH HORTUA PARRA.
Coordinadora de Talento Humano.

VILLAVICENCIO
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Certificacion No. 5139
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SEGURA RUIZ JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.653.470 de
Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2269231 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA - VULNERABLES. Programa de formacién: FORMULACION
Y EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIOS.

Plazo de ejecucion: 302 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: 10 meses 2 dias

Valor: Treinta y Ocho Millones Doscientos Ochenta Mil Quinientos Quince Pesos ($38.280.515)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacioén. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro

50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
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a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1366903 de 17 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacidn
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de Formacion.

Plazo de ejecucion: SIES (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 16 de diciembre de la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 01 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 9 meses 20 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1366903 de 2020, en Tres (3) Meses y Cinco (5) Dias hasta el 01/12/2020.

Adicion 1: $11.652.510
Valor: Treinta y Cinco Millones Quinientos Setenta Mil Ochocientos Veinte Pesos ($35.570.820)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
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cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.Presentar
y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados

3. Numeroy Fecha del Contrato: 113372 de 13 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA.

Plazo de Ejecuciéon: Ocho (8) MESES, hasta el 21 de Octubre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de
2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 9 meses 26 dias

Prorroga 1: 1 mes 26 dias

Adicion 1: $6.787.902

Valor: Treinta y Cinco Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Dos Pesos
(535.368.542)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2 Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formaciodn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberé orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo. Haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluados - Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de tos equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
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reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA 11. Presentar
y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o Inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimlentos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 20 dias de Diciembre del 2021.

{

SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Mdnica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co

Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 pag. 4

Latthcads No
SC CTRI39:91

i §

e

Letheads Mo
CO-SCLERTIMNN


http://www.sena.edu.co/

fv’%_,: ‘!ﬂ"“’i {

INSTITUCION UNIVERSITARIA
‘@ roLTecNco
GRANCOLOMBIANO

CERTIFICAMOS

Que el (la) senor (a) JAVIER SEGURA RUIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79653470, trabajo en esta institucion con contrato a Obra
desempeno el cargo de DOCENTE CATEDRA.

Las materias que ha dictado se relacionan a continuacion:

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 13 dias del mes de
Octubre de 2015.

’ ;’(T,:’?AN COL OMBIAN
NiT 860.

MARIX ALCIRA BARON SANCHEZ

Directora de Administracion de Personal
PBX: 7 45 55 55 ext. 2160/ 2161

Natalia R

POUITECNICO /

-

.Campus Universitario Bogota: Calle 57 N° 3 - 00 Este. Bogota, D.C.

Bogota: 745 5555 Resto del pais: 01 8000 180 779 )
www.POLI.edV.co MIEMBRO DE LA RED

Nit. 860.078.643-1 — Aprobado por resoluciéon Mineducacion N¢ 19349, Noviembre 4 de 1.980 I L U M N ‘J
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Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

CS-CLAF 022

LA SUSCRITA LIDER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que JAVIER SEGURA RUIZ quien se identifica con Cédula de ciudadania No
79.653.470, labor6 en nuestra institucion.

En nuestro historial reposan los siguientes contratos:

No.| FechaInicio | Fecha Retiro Descripcién Cargo Nombre Centro de Costo
1 DOCENTE ASISTENTE-N MEDIO
06/08/2018 | 30/11/2018 TIEMPO NEGOCIOS INTERNACIONALES
08/02/2017 | 27/05/2017 DOCENTE TITULAR (M) NEGOCIOS INTERNACIONALES
3 ADMINISTRACION DE
20/08/2016 | 10/12/2016 DOCENTE TITULAR (M) EMPRESAS

Dictando las siguientes asignaturas en en el cargo:

_ ASIGNATURA | CREDITOS | PERIODO
: ; FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 3 2017A R
£ TALLER CICLO CONTABLE 3 . 2017A
~ ANALISIS FINANCIERO 2 20174 |
PROCESOS CONTABLES 3 2017A
ELECTIVA ENFASIS NIVEL TECNICO 2 2017A
COSTOS ESTANDAR 2 2017A
PRESUPUESTOS 2 2017A
AUDITORIA GENERAL Y CONTROL INTERNO 3 2017A
IMPUESTOS NACIONALES 4 2017A
CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2017A

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D C.;
el 20 de Diciembre del 2018.
Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono

(031) 3813222 Extension 1154.
Vive la & ra
A B

Vive la U

Vicerrectoria de
“apital Social

DE RELACIONES LAB
NIT 860401734-9

Elaboro: WENDY PINEDA
FOLIO 11
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAVIER SEGURA RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.653.470
de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 5800 del 21 de septiembre del 2017

Objeto: prestacion de servicios profesionales para impartir formacién profesional integral segin
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo con las competencias
requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos

Plazo de ejecucion: 21 de septiembre del 2017 hasta el 19 de diciembre del 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de septiembre del 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre del 2017

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Dos (2)
meses y veintinueve (29) dias “

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($10.289.987).

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Orientar acompafiar y orientar de forma permanente e
integral a los aprendices en el drea, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine
por el centro de formacidn. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puesto bajo su cuidado para
desarrollar su objeto contractual. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidn de aprendices entre otras. 5. Participar
Ministerio de Trabajo
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en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada. 6.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c. comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa productiva en los tres momentos establecidos en el procesamiento de la
ejecucién de la formacion profesional (concertacidon del plan de trabajo entre conformadores-
instructor-aprendiz, verificacién y seguimiento de la bitacora quincenal conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y evaluacién de resultados entre conformador-instructor-aprendiz) de acuerdo con la
programacion asignada por la coordinacién académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera. 9. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la
entidad y/o el centro de formacidn a la que sea notificada su participacién incluyendo las del sistema
integrado de gestion (SIG) del SENA. 10 participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formaciéon para el trabajo del drea. 11. Usar los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad concentrada, para las cuales asumird su costo. 12.
Ejecutar de manera idénea el objeto del contrato y conforme a los lineamientos del Sistema
integrado de Gestidén (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 13. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los
miembros de la comunidad educativa, generando comportamientos éticos que correspondan a los
valores, principios y compromisos institucionales, en el cumplimiento de la misién del SENA. 14.
Apoyar técnicamente los procesos de contratacidn del centro, segun se requiera. 15. El instructor
debe aplicar el proceso de certificacidn de la norma de competencia “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo™ y aportar el respectivo certificado de aprobacion
o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo en el informe de ejecuciéon contractual
correspondiente al mes de noviembre 2017. 16. Realizar las demas actividades relacionadas con el
objeto del contrato, que se le sean asignadas por el supervisor o subdirector de Centro, y que
correspondan a la naturaleza del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1184 del 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacidn profesional
integral presencial y/o virtual y/o hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Negociacion Internacional y afines, de acuerdo con la programacion establecida en
los diferentes niveles de formacidn, en las competencias requeridas en cada uno de los programasy
cursos cortos que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA.
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Plazo de ejecucion: 22 de enero de 2018 hasta el 19 de diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)
meses y veintiocho (28) dias “

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($39.060.328).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompaiiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidén y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demads informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de rutas y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera. 7. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por
la entidad y/o el centro de formacion a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA. 8. Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la
formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del drea, en caso de que se requiera. 9.
Usar los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 10. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los
miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucién, actuando de buena
fe y conservando la debida reserva de la informacién. 11. El instructor contratista cede
voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2018, para su correspondiente uso y
explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccion, derechos de comunicacion publica, derechos de transformacion,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicaciéon Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccion calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3
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Certificacién No. 89

W

derechos de distribucion, derechos de importacidén y/o cualquier otra forma de explotacién. 12.
Apoyar técnicamente los procesos de contratacién del centro, segun se requiera. 13. El instructor
contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la
actualizacién “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo mdaximo correspondiente a 31 de julio de 2018. 14. Cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO - Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014. 15. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 2 dias del mes de mayo de 2022.

Doris C. CGuevara A.

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
]
Proyecto: Laura Valentina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo "‘H
Revisé: Luisa Fenarda Sandoval Pardo, Abogada ek nrite.soc

Para consultar la validez del documento, por favor comunicarse con la Oficina de contratacion al nimero telefénico 3113640996
Extensidn: 15678 de Laura Pinilla Mora, Apoyo administrativo de Contratacion del centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicaciéon Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccion calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
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LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) SEGURA RUIZ JAVIER, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 79653470, estuvo vinculado(a) en la Fundacion Universitaria del
Area Andina con Nit. 86051 7302-1; desde el 13 de febrero de 2018 hasta el 14 de
junio de 2018, desempefiando el cargo de DOCENTE CATEDRATICO, en el
Programa Académico de Administracion de Empresas, mediante contrato a
Término Fijo.

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C., el 14 de junio de 2018,

Cordialmente,

CHRISTIAN D.

Coordinador de Vihculaciéon de Personal

Elaboré: Duvan Cardenas

Para verificar la informacion aqui consignada, por favor comunicarse al teléfono 7421964
Ext. 1126 — 1128.
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LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que el Sefor JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.653.470 de Bogota, ha laborado en esta entidad, vinculado mediante
Contrato de trabajo a término fijo por periodo académico, durante los siguientes
periodos:

Febrero 01 de 2017 a Mayo 31 de 2017 Docente Jefe de Area.
Agosto 01 de 2017 a Noviembre 30 de 2017 Docente Medio Tiempo-Jefe de
Area componente profesional Area Comercio Internacional.

Dictando las siguientes asignaturas:

TOTAL
HORAS
PERIODO MATERIA FACULTAD | SEMANAL
1-2017
[— Operacion Portuaria y Aduanera IXB Finanzas 3
Comercio Internacional | 1IB Finanzas 3 |
K Finanzas publicas IXA EEND Finanzas 3
Comercio Internacional |l 1B Finanzas 3
Operacién Portuaria y Aduanera IXA Finanzas 3
Jefe de Area Componente Profesional Area
Comercio Internacional Finanzas 6
11-2017 N
Humanidades | (Técnicas de Estudio) IA Finanzas 3
Humanidades |l 1A Finanzas 3
Comercio Internacional | 11A Finanzas 3
Administracion y Finanzas Publicas VIIIA ] Finanzas 3

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40 / 243 62 72 Fax: 342 27 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 =« Carrera S No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co = Website: www.urepublicana.edu.co » Bogota, D.C. - Colombia
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Personeria Juridice NO.3061 dol Mirni: ior e E Codigo Registro ICFES N* 2837 - Nit 830.065.186-1
23 o Sujeta a » por el Mis io de F.
Operacion Portuaria y Aduanera VIIIA Finanzas 3
Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos VIIIA Finanzas 4
Jefe de Area Componente Profesional Area
Comercio Internacional Finanzas 2

Con una asignacién mensual de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE. ($1.290.000.00).

Dada en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
diecisiete (2017), con destino a Hoja de Vida.

DIANA

Coordinadora General de la Di
DA- 01643— 17
c.archivo. bp
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E-mail: informes@urepubli edu.co - ite: www.ur i edii.co = Bogota, D.C.. - Colombia




SENA

°’Naes N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CONVENIO DE COOPERACION MARCO Ne 129 del 2015,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIONAL DE APRENDIZAJE SENA LA UNION AMERICANA DE ESTUDIOS
SUPERIORES “UNAES”

HACE CONSTAR

Que el Sefior JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con la Cedula N2 79.653.470 de Bogot4, presto sus
servicios a esta entidad mediante contratos:

Contrato de prestacion de Servicios, Convenio derivado 001 del convenio Marco 129 del 2015
entre SENA y UNAES, durante el periodo del 26 de Junio al 10 de Diciembre del 2015, regulado por
la Ley 80 de 1993 vy sus decretos reglamentarios, con una duracidn de seis (6) meses cuyo objeto es
la prestacidn de servicios personales para impartir formacién profesional como Instructor Técnicoy
Virtual del programa Técnico en Comercio Internacional correspondiente a la ficha N2 1006873.

Contrato de prestacidon de Servicios, Convenio derivado 001 del convenio Marco 129 del 2015
entre SENA y UNAES, durante el periodo del 15 de Enero al 30 de Junio del 2016, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, con una duracién de seis (6) meses cuyo objeto es la
prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional como Instructor Técnico y
Virtual del programa Técnico en Comercio Internacional correspondiente a la ficha N2 1006873.

Se expide a Solicitud del Interesado en Bogotd D.C; a los Dos (2) dias del mes de Agosto 2016

Cordialmente

- -
g g
=

i JUAN CAMILO RAMIREZ CALVO
Coordinador General

Sede Principal Carrera 142 N2 57- 43 Chapinero, Bogota D.C — Colombia — Suramérica PBX (571) 7033349-3105531125 E-mail:
info@unaes.edu.co
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Corporacidn Universitaria Minuto de Dios ——
e

Educaciéon de calidad al alcance de todos

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que JAVIER SEGURA RUIZ, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania nimero 79653470,
laboré en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término
fijo desde el 04 de Mayo de 2015 hasta el 13 Diciembre 2015.

Desempefiando el Cargo Profesor Instructor 2, (Virtual) en la especializacion a distancia en Gerencia
de Proyectos y Gerencia de la Educacién, con una asignacion salarial mensual de UN MILLON
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS (S 1.128.600).

Para confirmacion de la informacidn en la presente certificacion, por favor comunicarse con la linea
de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogotd D.C; a los 20 dias del mes de Diciembre 2015.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratacién
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EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CERTIFICA:

Que JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.653.470, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicio personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 00473 de 22 de febrero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios en forma temporal de gestor para
asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de
emprendimiento del SENA en la formulacién de planes de
negocio el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y
puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacion que estimulen la creacién y desarrollo de nuevas

empresas
Fecha de inicio: 22 de febrero de 2012
Término de Ejecucion: El téermino inicial pactado fue de 4 meses 9 dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.
Cesién: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $13.065.550, suma que fue cancelada con
mensualidades de $3.038.500.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 04898 de 04 de octubre de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia de promover la
interaccién idénea consigo mismo con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral 'y  social
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO en los programas
del area de economia financiera y de gestién.

Fecha de inicio: 04 de octubre de 2013

SENA, DE CLASE MUNDIAL

A Ministerio de Transporte
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Apartado 54418 Fax 546 16 81 Bogotd www.sena.edu.co




Término de Ejecucién:

Cesion:

Valor:

SENA

N

Regional Distrito Capital

El término inicial pactado fue de 2 meses 11 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,

fue maximo de $7.293.499, suma que fue cancelada con
mensualidades de $3.081.760.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

001326 de 17 de enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar formacién en los programas Gestién de Negocios,
Formulacion de Proyectos y Gestion Empresarial.

17 de enero de 2014

El término inicial pactado es de 7 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31
de diciembre de 2014.

Este contrato no ha sido cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de $24.666.000, con mensualidades de
$3.288.800.

Adicién y prorroga 001326 de 17 de enero de 2014
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar formacion en los programas Gestion de Negocios,
Formulacion de Proyectos y Gestion Empresarial.

01 de septiembre de 2014

El término inicial pactado es de 3 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31
de diciembre de 2014,

Este contrato no ha sido cedido.

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio de Transporte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Apartado 54418 Fax 546 16 81 Bogotd www.sena.edu.co
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de $10.853.04, con mensualidades de
$3.288.800.

Vo. Be. Tdtiana Maig A’
Proyecté: Lorena P

SENA, DE CLASE MUNDIAL

‘ Ministerio de Transporte
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Apartado 54418 Fax 546 16 81 Bogotd www.sena.edu.co




Escuela Colombiana de Carreras Industriales

SRR T, CERTIFICADA POR
E|C
Clli : et

Escuela Tecnoloégica
Su Institucion Universitaria

Fundada en 1977, Aprobada por Res. No. 03367 de 1980. P.J. No. 2683 de 1985 M.E.M. Escuela Tecnol&gica, Res. No. 1899 de 2002 M.E.N. NIT. 860. 401. 496-0

El Suscrito Departamento de Gestién Humana de la Escuela Colombiana de Carreras
Industriales —ECCI-

Certifica que:

Javier Segura Ruiz identificado con cédula de ciudadania No. 79. 653.470 expedida en
Bogota:

Labora con un contrato por prestacién de servicios por especialidad con la Direccién
de Posgrados, el valor de la hora es de $55.902 dictando los siguientes modulos:

o Gerencia Financiera Il - del 24 de junio a 09 de agosto de 2013, 48 horas,,
para la especializacién en Gerencia de Mantenimiento 2A

« Gerencia Financiera Il - del 31 de julio a 23 de octubre de 2013, 48 horas ,
para la especializacion en Gerencia de Mantenimiento 2B

« Gerencia Financiera | - del 23 de julio al 08 de octubre de 2013, 48 horas , para
la especializacién en Gerencia de Mantenimiento 1D

o Gerencia Financiera Il - del 08 de febrero al 03 de mayo de 2014, 48 horas ,
para la Especializacién en Gerencia de Mantenimiento 2A

Se expide en Bogots, a los siete (07) dias del mes de Marzo del afio 2014, por
solicitud del interesado.

Area de Némina

———y
Elaborado por: Diana Martinez
PBX:(571)353717 « FAX: Ext. 104 «Cra. 19 No. 49-20 - Bogota D.C. - Colombi:

info@ecci.edu.co Siguenos: www.eeei,edu.% | flE)
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

CERTIFICA:

Que el sefior JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79. 653.470 de Bogotd, estuvo vinculado(a) a nuestra Institucion en el siguiente
periodo:

e Desde el 04 de febrero de 2013 al 01 de junio de 2013, mediante contrato
laboral a término fijo inferior a un afio, contrato cancelado vy liquidado
legalmente, se desempeiic en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO,
tenia a cargo las siguientes asignaturas:

» Principios de la Economia Intensidad de 64 Horas
> Contabilidad general Intensidad de 96 Horas
» Fundamentos de comercio internacional Intensidad de 32 Horas
» Matemadtica financiera Intensidad de 48 Horas
» Andlisis fmancrero Intensidad de 96 Horas
» Presupuestos Intensidad de 32 Horas
» Contabilidad aplicada al turismo Intensidad de 64 Horas
» Formulacion y evaluacion de proyectos Intensidad de 48 Horas

Adicionalmente cumplié (160) horas como COORDINADOR ACADEMICO DE AREAS
TRANSVERSALES.

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogotd, a los (31) dias del mes de mayo de 2013.

Cordialmente,

/
MART A JANNETTE VASQUEZ RAMIREZ

Directora de Talento Humano

<G Archivo
Jenny A

CALLE g/gmtec edu.co

76 £(571)743 4343

Ne 12-58 CEL 303 694 0100
BoGOTA | NIT: 860.510.627-6
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Centro Materiales y Ensayos
899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JAVIER SEGURA RUIZ identificado con la cédula de ciudadania
No. 79'653,470, prestd sus servicios a esta Entidad mediante contratos:

Contrato de prestacion de servicios N° 0080 del 22 de enero de 2010, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duraciéon de once
(11) meses cuyo objeto es la prestacion de servicios personales para impartir
formacion profesional en el area de Emprendimiento por valor de $27'610.000

Contrato de prestacion de servicios N° 0020 del 25 de enero de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de cinco
(5) meses y quince (15) dias cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales
para impartir formacion profesional en el area de Empresarismo por valor de
$14°357.200

Contrato de prestacion de servicios N° 0098 del 14 de julio de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de cinco
(5) meses cuyo objeto es la Prestacibn de servicios personales para impartir
formacion profesional en el area de Empresarismo por valor de $13’052.000

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de enero de 2012 a
solicitud del interesado.

// SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

V°.B°. Ceordimador Adriimistrativo

SENA: Conocimiento y Emprendimiento para todos los Colombianos
Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N° 17 B — 25 SUR P.B.X 5960050 — 5960056 Bogota D. C. Colombia
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Temgo, Mayo 11 de 2010

CERTIFICACION
WS Por medio de la prescnic, me permito certificar que, ¢ Sefor JAVIER
P *£* 3 3 SEGURA RUIZ con C.C. No. 79.633.470 de Bogota ha prestado los
- 7 srvicis de asesoria y consultatia profesional en el proceso de
& f implementacita del sistema de gestion de la calidad y la transicion 3 b
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VISION

CONSULTORIA EMPRESARIAL & ECONOMICA
UNIVERSIDAD DE LASABANA

VISION UNIVERSIDAD DE LA SABANA

CERTIFICA

Que el senor JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania N
79.653.470 de Bogota, se desempena como Consultor Junior para el proyecto de
acompanamiento y puesta en marcha, del modelo de generacion de ingresos “Raices
Nuevas™, dirigido a la poblacién desplazada de las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar,
Kennedy y Usme, teniendo bajo su responsabilidad el desarrollo empresarial de 24
emprendedores. Con una modalidad de contrato de prestacion de servicios, desde
Diciembre del afo 2008 hasta marzo de 2009. Con una asignacion salarial de
$1.610.000.

Esta certificacion es expedida a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Marzo
de 2009.

Atentamente;

XANDER i
>ctor Administrativo v Financiero '
sion Universidad de la Sabana
Consultaria Empresarial & Econdmica.
e Carrera 69 No. 80 - 45 Oficina 407
@ & PBX: (571) 630 5347 - Fax: (571)240 9592
st W Linea Gratuita Nacional 018000 115900
e Bogota,D.C., Colombia
www.visionconsultoria.com.co
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go with the best=

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que el sefior JAVIER SEGURA RUIZ
identificado con cédula de ciudadania No79.653.470, laboré en nuestra compariia
desde el dia 02 de Octubre de 2007 hasta el 15 de Febrero de 2008, con contrato
laboral a término indefinido, desempefiando el cargo de Jefe de Compras, devengando
un salario mensual por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1°200.000).

La presente se expide en la ciudad de Bogotd D. C., a los 15 dias del mes de Febrero

del ario 2008.
Cordialmente,
G
20 Wi Y -
ARA QUINTERO SOLANO
JEFE DE NOMINA
Bogotd D.C. Cortagena Buenaventura Cali Medsllin Barronquilla Perelra
Carrere 106 no. 15A-25 Manga avenida Calle 3 No. 3- 83 Avenida 5 norte no. 19N-04 Calle 10 No. 43C - 22 Carrera 54 no. 68-196 Carrera 7 No, 18 - 80
manzano 12 int. 40, tercera no. 26.23 edif. Alomia of, 302 of. 504 edificio centro 10 of. 1003 of. 507
Zona franca L-05 tel 24012 94 tel. 660 53 78 aof, 208 tel, 369 0190 - 369 01 91 edificio centro financiero
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Regional Distrito Capital

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CERTIFICA

Que el Seror JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.653.470 de Bogotd, presta sus servicios como asesor contratista en
la unidad de emprendimiento del Centro y adelantando actividades de asesoria
a la elaboracién de planes de negocio para aplicar a los diferentes formas de
financiamiento avaladas por el SENA, con un pago mensual de $2.355.577
pesos y como se relaciona a continuacion.

Contrato No Fecha Valor Duracion

101 13-05-2009 $17.902.385 7.5 Meses

Dada en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2009.
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GERMAN E. EZD.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
Calle 15 No 3142 Torre Occidental 4° Piso 5960100 Fax 2016264
gestionindustrial@sena.edu.co www.sena.edu.co
Bogota D.C. Colombia
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EL SUSCRITO GERENTE DE PROYECTOS

CERTIFICA QUE

El sefior JAVIER SEGURA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.65347. de
Bogoté laboro en la empresa con un contrato a término indefinido a partir del dia dos (2) de enero
del 2006, hasta el 15 de Agosto del 2007 desempefiando el cargo de ANALISTA FINANCIERO
Y ADMINISTRATIVO, COORDINADOR ENCARGADO y su retiro fue Voluntario.

La presente se expide a solicitud del intermediario a los dos (12) dias del mes de Septiembre de
2007.

Tranv. 30 N° 81-45 Bogots, D.C — Tel / Fax 6948428 — Cel. 300 5718682 - 300 5718631 - 315823802- 31145055605. E-mail:
www. intelired@intrared.net
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